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BUENAS PRACTICAS

EMPRENDER EN MORADO

EMPRENDIMIENTO RURAL

;QUE SIGNIFICA
), EMPRENDEREN
MORADQO?

Se refiere a la creacién y gestion de negocios que promueven la
igualdad de género y la inclusion en todos los niveles.

Esto implica no solo garantizar un entorno laboral justo y
equitativo, sino también disefar productos, servicios y estrategias
gue tengan un impacto positivo en la sociedad y contribuyan a
reducir las brechas de género.

V4
POR QUE ES IMPORTANTE?
' .
REPUTACION Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
| F o
A1 mejora la reputacion de tu empresa
4{_1&‘-— y refuerza su responsabilidad social,

Rf A5 atrayendo clientela que valora estos
‘B principios.

ACCESO A SUBVENCIONES Y AYUDAS

ATRACCION DE TALENTO DIVERSO
Las empresas que promueven la Un compromiso con la igualdad
igualdad de género atraen vy
retienen talento diverso, lo que
enriquece la creatividad y la
innovacién en la organizacion.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

Existen programas de apoyo Yy
financiacion para empresas que
implementan politicas de igualdad y
desarrollan proyectos con impacto
positivo en las mujeres.

Emprender en morado te asegura
el cumplimiento de las leyes que
promueven la igualdad de género y
te posiciona como lider en practicas
responsables.

;COMO INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE
GENERO EN TU EMPRESA?

PLAN DE EMPRESA

CON PERSPECTIVA DE GENERO

ANALISIS DE CAPACITACION Y
GENERO SENSIBILIZACION
Permite identificar OBJETIVOS CLAROS Implementa
posibles DE IGUALDAD POLITICAS DE programas de
desigualdades y Ejemplos: Establecer CONCILIACION formacion en igualdad

establecer medidas
correctivas. Incluye
revisar politicas de
contratacion, salarios,

metas de paridad en
puestos de liderazgo,
garantizar la igualdad
salarial y fomentar el

Y FLEXIBILIDAD
LABORAL
Ejemplos: horarios
flexibles, teletrabajo,

de género para todo el
equipo. La educaciény
sensibilizacién son
fundamentales para
cambiar actitudes y

promocionesy el desarrollo profesional permisos por motivos comportamientos que
ambiente laboral en de las mujeres en tu familiares... perpettian la
general. empresa... desigualdad

ACCIONES POSITIVAS

APROBAR PLANES DE IGUALDAD

Desarrolla acciones positivas que vayan mas alla de la normativa basica

y tengan un impacto real:

¢ Mentoria y apoyo a mujeres emprendedoras, ayudandolas a superar
barreras y a desarrollar sus proyectos empresariales con éxito.

e Campaias de sensibilizacién, internas y externas que promuevan
la igualdad de género y desafien los estereotipos de género.

e Colaboraciéon con ONG y asociaciones que trabajen en la promocion
de la igualdad de oportunidades. Estas alianzas fortaleceran tu impacto
social y te proporcionaran una red de apoyo y recursos adicionales.

e Auditorias de igualdad periddicas para evaluar el impacto de tus
politicas de igualdad, ajustar estrategias y avanzar hacia tus
objetivos de igualdad.



