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Administracion Local

Ayuntamientos

CAMPONARAYA

Bases especificas para la provision de 1 plaza de personal laboral fijo de Albanil (Oficial de
Obras) del Ayuntamiento de Camponaraya, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
de Camponaraya 2024, complementaria, para estabilizacion de empleo temporal en aplicaciéon de
lo dispuesto en la disposicion adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico mediante Concurso.

- Clasificacién de la plaza: Personal laboral fijo, grupo V
- Titulacion de acceso: Estudios primarios

- Numero de plazas que se convocan: 1

- Denominacion: Albafil (Oficial de Obras)

- Dotacion econdmica: Segun el Anexo de personal y la que se apruebe con posterioridad
en RPT del Ayuntamiento de Camponaraya

- Sistema de provision: Concurso
1. Objeto

Es objeto de la presente, la regulacion especifica del proceso selectivo a través del procedimiento
de concurso, para la cobertura en propiedad de 1 plaza de personal laboral fijo de Albafiil (Oficial
de Obras), correspondiente al grupo V.

Este proceso selectivo se regira por lo establecido en estas Bases especificas y en las Bases
Generales por las que se regiran los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Camponaraya para la seleccién de personal laboral fijo para la Oferta de Empleo Publico 2024,
complementaria, para la estabilizacion del empleo temporal.

Sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

2. Funciones y tareas
La plaza convocada es de Albaiil (Oficial de Obras)
Funciones propias de su categoria profesional

A. Construccion de aceras

B. Tareas de mantenimiento y conservacion (albafileria, mecanica, pintura, jardineria) de
las instalaciones municipales y mobiliario publico.

C. Reformas y pequefas construcciones municipales de todo tipo.

D. Asistencia en las tareas de mantenimiento de los diversos edificios, instalacion y servicios
municipales.

E. Custodia y cuidado de los vehiculos, de la maquinaria y herramienta municipal a su cargo.

F. Manejo de los vehiculos, maquinarias y herramientas municipales que resulten precisos
para el desarrollo de sus funciones.

G. Realizar aquellas funciones relacionadas con el desarrollo de su puesto que le sean en-
comendadas para contribuir a buen funcionamiento de los servicios y en general del
Ayuntamiento.

H. Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico
Funciones especificas del puesto:

Organizacion logistica de ferias.
3. Documentacién a presentar junto con la solicitud y plazo

La instancia solicitando la participacion se regira por lo establecido en las Bases generales y
debera seguir el modelo establecido como Anexo |, debiendo hacer llegar la siguiente documen-
tacion:

- Copia del DNI
- Copia de la titulacion exigida
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- Documentacion acreditativa de la valoracion de la fase de concurso

- Baremo: Valoracion de la formacion y experiencia (la no presentacion de los méritos sera
causa de exclusién de los mismos del proceso selectivo)

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del siguiente
a la publicacién del anuncio de estas Bases especificas en el BOE. La no presentacion de la
solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del/de la aspirante al proceso selectivo.

4. Requisitos especificos
Los sefalados en las Bases generales.
5. Composicion del Tribunal

El Tribunal, cuya composicion se adecuara a los criterios de imparcialidad y profesionalidad,
asi como a los restantes requisitos previstos, para el efecto, por la normativa de aplicacion (articulo
60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), sera nombrado por
resolucion de Alcaldia y estara conformado por:

- Presidente/a (titular y suplente): Un/una funcionario de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacién igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier Administracion Publica.

- Vocales (titulares y suplentes): Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo
pertenecientes a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacion igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier Administracion Publica.

- Secretario/a (titular y suplente): Un/una funcionario/a de carrera o personal laboral fijo
perteneciente a un cuerpo o escala para ingreso en el cual se requiera titulacién igual o
superior a la de ahora exigida de cualquier Administracion Publica.

Para cada uno de los miembros del Tribunal sera designada una persona suplente. Este actuara
en los supuestos de que la persona titular no pueda asistir a la correspondiente sesion del 6rgano
de seleccion.

6. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso selectivo
Fase de concurso

El sistema de seleccion sera el de concurso, en aplicacion de la disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021.

La valoracién de los méritos del sistema de concurso, en consonancia con el proceso de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién objeto de la convocatoria, tiene en cuenta
mayoritariamente la experiencia profesional en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que
se trate. Se entiende este aspecto como un factor fundamental a tener en cuenta en los méritos
allegados por las personas aspirantes, indicativo del grado de conocimiento y la practica en el
desarrollo de las funciones propias del puesto objeto de la convocatoria, asi como de los procedimientos,
tareas, condiciones y medios necesarios para su idoneo desempefio.

Los otros méritos valorados en el concurso responden a las caracteristicas y requisitos necesarios
para el mejor desempefio del puesto al que se opta.

El procedimiento de seleccion sera el de concurso y consistira en la realizacion de una Unica
fase de concurso.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 100 puntos. Consistira en la valoracion por el
Tribunal, segun el siguiente baremo, en funcién de los méritos que acrediten los/as aspirantes.

A1.—Meéritos profesionales maximo 90 puntos
A1.1. Experiencia profesional general maximo 70 puntos

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en Administraciones
Locales, en calidad de personal laboral o funcionario, desempefiando funciones coincidentes
con las requeridas para el puesto de trabajo: 0,75 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el cuerpo, escala, categoria o equivalente en una Administracion
Local en calidad de personal laboral o funcionario, desempefiando funciones no coincidentes
con las requeridas para el puesto de trabajo: 0,30 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en otros cuerpos, escalas, categorias o equivalentes en una Administracion
Local en calidad de personal laboral o funcionario: 0,20 puntos por mes completo.

- Servicios prestados en los cuerpos, escalas, categorias o equivalentes de otras Administraciones
Publicas distinta de la Administracion Local en calidad de personal laboral o funcionario,
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desempefiando funciones coincidentes con las requeridas para el puesto de trabajo: 0,35
puntos por mes completo.

- Servicios prestados en el resto del sector publico en calidad de personal laboral o funcionario:
0,06 puntos por mes completo.

A1.2. Experiencia especifica maximo 20 puntos

- Experiencia demostrable en la organizacion logistica de ferias en los ultimos 10 afios: 0,20
puntos por mes completo

No se valoraran las fracciones de mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales. La experiencia
de los servicios prestados a tiempo parcial sera valorada en los mismos términos que los servicios
prestados a jornada completa.

En los supuestos de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestaciones
de servicios efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendra en cuenta aquel que permita
obtener una mayor puntuacion, sin que pueda generarse una doble puntuacidon en un mismo
periodo de prestacion.

La acreditacion de los méritos por tiempo de servicios prestados se realizara mediante certificacion
de la Administracién publica correspondiente expedida por el Secretario/a, en la que debera figurar,
como minimo: La Administracion publica, el vinculo o régimen juridico, la denominacion del grupo/ca-
tegoria/puesto, funciones especificas del puesto enumeradas en el punto 2 de las Bases especificas
y la fecha de inicio y finalizacién de la vinculacion e informe de vida laboral actualizada.

A.2.—Formacion maximo 10 puntos
- Por titulacion superior a la requerida para el acceso, segun la siguiente tabla

Titulacién Puntuacion
Graduado en ESO 1
Bachillerato o Técnico 5
FP Il o Técnico superior 10

A.3 Supuesto de empate

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este
se resolvera del siguiente modo:

1. El aspirante con mayor puntuacion en el apartado A1, méritos profesionales.

2. De mantenerse el empate, el aspirante con mayor puntuacion en el apartado A2, forma-
cion.

3. De mantenerse el empate, se decidira por aquel que obtenga la mayor puntuacién en el
apartado de experiencia especifica A.1.2.

4. De persistir el empate, se decidira por sorteo.
7. Relacion de aprobados

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de los datos
del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion en la Sede Electronica de este Ayuntamiento,
en la pagina web y en el tablon de anuncios, precisandose que el numero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

El Tribunal elevara a la consideracién de la Alcaldia la propuesta del candidato seleccionado
para la formalizacién del contrato mediante resolucion al efecto, que en ningun caso podra exceder
del niUmero de las plazas convocadas, ademas, sera publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
debiendo el aspirante propuesto acreditar, en el plazo de veinte dias habiles siguientes al de la
publicacién, que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno dere-
cho.

El Alcalde procedera a la formalizacion del contrato previa justificacién de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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ANEXO |. MODELO DE INSTANCIA. ALBANIL (OFICIAL DE OBRAS)

Don/Dofa . ...... ,conDNIn.°...... , con direccionen ...... localidad ...... provincia ...... , ¥y teléfono

Enterado/a de la convocatoria para la provision de 1 plaza de personal laboral fijo de Albafil
(Oficial de Obras) del Ayuntamiento de Camponaraya, incluida en la Oferta de Empleo Publico
2024 del Ayuntamiento de Camponaraya, complementaria, para estabilizacién del empleo temporal,
mediante concurso declaro:

Primero: Que conozco en su integridad tanto las Bases generales como las Bases especificas

que rigen la convocatoria y que reuna todas las condiciones exigidas por las mismas para
participar en este proceso selectivo.

Segundo: Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos
en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, que no padezco enfermedades o defecto fisico/psiquico, que me impida el
desempefio de las funciones o tareas correspondientes a la plaza a la que opto y que no
estoy separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a Comunidades
Autonomas o a Entidades Locales, ni estar inhabilitado/a o en situacion equivalente, ni estoy
sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que me impida, en mi Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Tercero: Que autorizo al Ayuntamiento de Camponaraya para la publicacion de mis datos
personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y cualquier otro medio que se estime, al ser la publicidad uno
de los principios legales que debe observarse en los procedimientos de seleccion.

Cuarto: Solicito ser admitido/a a participar en el referido procedimiento comprometiéndome
a someterme a las Bases que lo regulan y presentando la documentacion requerida.

- DNI
- Titulacion exigida
- Informe vida laboral
- Certificaciéon de la Administracion Publica puesto ocupado.
- Baremo
Camponaraya, ...... de ...... de 2024
Fdo. ......

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPONARAYA
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ANEXO Ill. MODELO DE AUTOBAREMACION. ALBANIL. CONCURSO

La persona participante en el presente proceso selectivo manifiesta que, bajo su responsabilidad,
todos los datos que figuran en este formulario son ciertos y dispone de los documentos originales
acreditativos que lo justifican, y que dichos documentos se encuentran disponibles para ser
presentados en cualquier momento, a requerimiento de la Administracion. El presente formulario
se cumplimentara de acuerdo con el baremo establecido en la base sexta, apartado A1. “Fase de

concurso”,
Datos de identificacion personal
Primer apellido: ...... Segundo apellido: ......
Nombre: ...... DNI o equivalente: ......
Fecha de nacimiento: ...... Edad: ......
Domicilio: ...... Poblaciony CP: ......
Teléfono: ...... Email: ......

A1.1. Experiencia profesional general (maximo 70 puntos)

Puesto N.°de meses Propuestade Baremacion
N.°documento  Empresa o Administracién de trabajo trabajados  baremacion Tribunal

A1.2. Experiencia especifica (maximo 20 puntos)

Puesto N.° de meses Propuestade Baremacion
N.°documento  Empresa o Administracion de trabajo trabajados  baremacion Tribunal

A2. Formaciéon (maximo 10 puntos)

N.°documento  Entidad acreditadora Titulo Propuesta de baremacién Baremacion Tribunal

Camponaraya, a 5 de julio de 2024 .—El Alcalde, Eduardo Moran Pacios.

33977
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