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Administracion Local

Ayuntamientos

VEGA DE ESPINAREDA

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 03 de octubre de 2024, las Bases
y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Se adjuntan las Bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MAESTRO ESPECIALISTA EN EDUCACION
INFANTIL (O TiTULO DE GRADO EQUIVALENTE) O TECNICO SUPERIOR EN EDUCACION
INFANTIL O EQUIVALENTE (TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN DE INFANCIA) AEFECTOS
DE SU EVENTUAL CONTRATACION DENTRO DEL PROGRAMA CRECEMOS.

Primera. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo en la categoria
de Maestro Especialista en Educacion Infantil (o titulo de Grado equivalente) o Técnico Superior
en Educacion Infantil o equivalente (Técnico Especialista en Jardin de Infancia) dentro del Convenio
Marco entre la Junta de Castilla y Ledn y la Excma. Diputacién Provincial de Leodn para facilitar la
conciliacién de la vida familiar y laboral en el ambito rural a través del programa Crecemos, para
la cobertura temporal de las necesidades que puedan surgir en este servicio prestado por el
Ayuntamiento de Vega de Espinareda tales como sustituciones, bajas, ausencias del personal que
presta el servicio, 0 una mayor demanda en el servicio que justifique un refuerzo puntual del mismo.

Segunda. Modalidad del contrato

La modalidad del contrato dependera de las circunstancias y/o necesidades que motivan la
cobertura temporal, y sera alguna de las previstas en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
principalmente alguna de las siguientes:

* Por circunstancias de la produccion: Para atender situaciones ocasionales, previsibles y
con una duraciéon maxima de seis meses dentro de un periodo de doce meses, conforme
al articulo 15 TRLET.

* Por sustitucion de persona trabajadora.
Tercera. Condiciones de admisién de aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias o en su caso cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente cuerpo o escala y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo pu-
blico.
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— Poseer la titulacion exigida. Estar en posesion del titulo de Maestro con la especializacion
de Educacion Infantil o titulo de grado equivalente o el titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil o equivalente (Técnico Especialista en Jardin de Infancia) en la fecha en que finalice
el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

— Tener capacidad para la contratacion laboral conforme a lo establecido en el articulo 7
del estatuto de los Trabajadores.

— No hallarse incurso en causa alguna de incompatibilidad, prevista en la Ley 53/1984, de
6 de diciembre, o incapacidad para ser contratado por el Ayuntamiento de Vega de Espinareda.

— No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempeiio del puesto
y el ejercicio de los correspondientes cometidos.

— Certificado negativo de delitos sexuales, expedido por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia.

Las personas con discapacidad seran admitidas en condiciones de igualdad con los demas
aspirantes, salvo que la restriccion padecida les hiciese incumplir los requisitos anteriores.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
Bases generales, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, adjuntando la siguiente docu-
mentacion:

- Solicitud debidamente cumplimentada segun modelo Anexo.
- Fotocopia del DNI, o en su caso, pasaporte.

- Original o copia compulsada del titulo académico exigido para el puesto de trabajo, o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para su obtencion.

- Certificado de delitos sexuales emitido por el Ministerio de Justicia.

Las Bases integras se publicaran en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el en la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento https://vegadeespinareda.sedelectronica.es y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Vega de Espinareda. Las publicaciones posteriores se realizaran
en el tablon de anuncios la Sede Electronica del Ayuntamiento de Vega de Espinareda, y en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los aspirantes con discapacidad lo haran constar en su solicitud, declarando que reunen las
condiciones exigidas por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios para asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes.
A su solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes
que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal
entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las
necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el
Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas
en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento https://vegadeespinareda.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admisién de aspirantes y realizacion del ejercicio/s.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Vega de Espinareda y en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento, la Resolucion de Alcaldia con la lista de candidatos admitidos y excluidos, con
indicacion del defecto motivador de la exclusion y el plazo de 3 dias para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios de la Sede Electrénica, sefialando la fecha y hora de realizacion del ejercicio.
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Si no hubiese ninguin candidato excluido se procedera directamente a la seleccién de los can-
didatos.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
Sexta. Tribunal calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara formado por un Presidente, un Secretario y tres Vocales,
determinandose la designacién nominal del mismo en la Resolucién de la lista definitiva de admitidos
y excluidos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos
del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se
circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seré de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso
Procedimiento de seleccion: Oposicion

El sistema de acceso sera el de oposicion libre y consistira en la realizacion de un ejercicio
Unico (cuestionario test de 20 preguntas, mas 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones,
con 4 opciones de respuesta cada una, de las que solo una sera valida, sobre el contenido del
temario recogido como Anexo | de las Bases, y que tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Las respuestas erroneas descontaran 0,10 puntos y las respuestas en blanco ni suman ni res-
tan

La puntuacion maxima sera de diez puntos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su perso-
nalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de con-
ducir.

El orden de actuacion de los aspirantes sera el resultante del sorteo al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de las Administracion del Estado (articulo 17 del Real
Decreto 364/1995)].

Octava. Calificacién

La puntuacion del ejercicio unico sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes
que no lleguen a 5 puntos. No obstante se faculta al Tribunal calificador para que, en caso de que
no alcance la puntuacién minima (5 puntos) un minimo de diez aspirantes, acuerde bajar la nota
minima para superar esta prueba hasta 4 puntos como maximo al objeto de lograr el objetivo de
que cuando menos si es posible diez aspirantes superen el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la clausula cuarta del Convenio de Colaboracién entre la
Excma. Diputacion Provincial de Ledn y el Ayuntamiento de Vega de Espinareda para la prestacion
del programa Crecemos para las anualidades 2024, 2025, 2026 y 2027, que impone la obligacién
del Ayuntamiento de Vega de Espinareda de priorizar la contratacion de victimas de violencia de
género, mujeres en situacion de desempleo de larga duracién, mujeres mayores de 45 afos o
personas jovenes, se establece que, en caso de que se produzca un empate en la puntuacion de
los candidatos, se dara prioridad a aquellos que acrediten alguna de las citadas circunstancias y
por ese orden.
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Con el fin de acreditar la condicién de victima de violencia de género, se debera aportar junto
a la instancia de participacién, de conformidad con el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, una sentencia
condenatoria por un delito de violencia de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion
judicial que acuerde una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio
Fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de género.
También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios
sociales, de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de
violencia de género de la Administracion Publica competente.

Se entiende por parados de larga duracién segun el criterio establecido en la Il Estrategia de
Empleo, Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en
el Empleo aquellas personas que han estado desempleadas 12 meses en un periodo de 18 meses.
Esta circunstancia de acreditara con el Certificado del Servicio Publico de Empleo en el que conste
la condicion de desempleado y el tiempo que lleva inscrito como desempleado

Se entiende por personas jovenes segun el criterio establecido en la |l Estrategia de Empleo,
Formacion Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacion en el Empleo
aquellas menores de 35 afios.

Novena. Relacién de personas aprobadas y acreditacion de requisitos

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, se publicaran en el tabléon de anuncios de
la Sede Electronica y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento las calificaciones de los aspirantes,
concediendo un plazo de cinco dias habiles para alegaciones y/o reclamaciones.

Una vez finalizado el plazo y consideradas las reclamaciones presentadas, el Tribunal hara
publica la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento en la Sede Electronica del Ayuntamiento

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de la
bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la Sede Electronica
del Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

— Declaracién responsable de no desempenfiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion de la relaciéon de personas aprobadas. Si la persona aspirante
al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no
reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente candidata que hubiera superado el
proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el Ayuntamiento.
Décima. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucion, debiendo
aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacidn que ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 5
puntos.

Todas las personas incluidas en la bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente, seran llamadas siguiendo el orden establecido
en el listado correspondiente.

El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de oportunidades
y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
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La renuncia inicial no justificada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar
del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.

Las causas justificadas no daran lugar ni a la exclusién ni al cambio de lugar del puesto en la
bolsa, considerandose causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento en la posicion y dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios como personal contratado, en cualquiera
de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacién de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirargica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar
del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo mo-
mento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la telegrafica
con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto
en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefonica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9.00 y las 14.00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la Corporacién para conocimiento
y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios quedando en todo caso supeditada
a la vigencia del Convenio de colaboracién entre la Excma. Diputacion de Ledn y el Ayuntamiento
de Vega de Espinareda (Ledn) para la continuidad del Programa Crecemos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Undécima. Formalizacion de contrato

Una vez aceptado formalmente el desemperio del puesto por el miembro de la bolsa, mediante
Resolucion de Alcaldia se acordara su contratacion en la modalidad contractual correspondiente
conforme a la legislacidn vigente en ese momento, formalizandose el correspondiente contrato,
previa presentacion de la documentacion necesaria por parte del trabajador:

- Certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de
la funcioén.

- Certificado negativo de delitos sexuales, expedido por el Registro Central de Delincuentes
Sexuales del Ministerio de Justicia.

- Declaracion responsable de no estar incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad.
Asi mismo, declaracién de no estar separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
las Administraciones Publicas, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de las funciones
publicas.

- Fotocopia de la cartilla de la Seguridad Social.
- Acreditacion por parte de la entidad bancaria del nimero de cuenta corriente.

Si no presenta dicha documentacion en el plazo sefialado se propondra al siguiente aspirante
con mas puntuacion.

Duodécima. Incidencias

La convocatoria con sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Ponferrada o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompanara copia de la resolucion denegatoria 0 documento
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acreditativo de la interposicidn o resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo
copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las Bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; y los pactos de aplicacion al personal funcionario y Convenio Colectivo del personal
del Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO |
TEMARIO TECNICO DE EDUCACION INFANTIL

Tema 1.—Constitucion Espafola de 1978. Estructura y contenido.

Tema 2.—La educacion infantil, modelo educativo. Finalidad y objetivos fundamentales de la
etapa. Objetivos del ciclo 0-3 afios.

Tema 3.—Didactica de la Educacion Infantil.

Tema 4.—Planificacion de la accion educativa.

Tema 5.—Organizacion y distribucion del ambiente escolar.
Tema 6.—Crecimiento y desarrollo infantil de 0 a 3 anos.
Tema 7.—Desarrollo socio afectivo de 0 a 3 afos

Tema 8.—Desarrollo psicomotor de 0 a 3 afios

Tema 9.—Desarrollo cognitivo de 0 a 3 afios.

Tema 10.—El juego como recurso educativo.
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ANEXO Il

Elaboracién de una bolsa de trabajo de Maestro Especialista en Educacion Infantil o titulo de
Grado equivalente o Técnico Superior en Educacion Infantil o equivalente (Técnico Especialista
en Jardin de Infancia) a efectos de su eventual contratacion temporal en régimen laboral dentro
del programa “Crecemos”

Apellidos: ......
Nombre: ......
NIF: ......
Domicilio efecto de notificaciones: ......
Tfno. y cuenta de correo habilitada para notificaciones: ......
Localidad: ......
Provincia: ......
Declaro:
1.—Que conoce y acepta las Bases de la presente convocatoria.
2.—Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas Bases.

3.—Que no estoy incurso/a en ninguna causa de incapacidad o incompatibilidad, ni padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico que me impida el desemperio del puesto de trabajo.

4.—Asi mismo, declaro que no estoy separado/a del servicio de ninguna Administracion
Publica por expediente disciplinario, ni inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio
de funciones publicas.

En Vega de Espinaredaa ....... de...... de 20 ......
Fdo: ......
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VEGA DE ESPINAREDA

REVERSO ANEXO I

Documentacion que se adjunta:
—Fotocopia del DNI o en su caso pasaporte.

—Original o copia compulsada de la titulacién exigida para el puesto de trabajo, o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su obtencion.

—Certificado de delitos sexuales emitido por el Ministerio de Justicia.
—Otra documentacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las Bases,
se publicaran en la Sede Electronica de este Ayuntamiento de Vega de Espinareda

https://vegadeespinareda.sedelectronica.es/

y en el tablén de anuncios para mayor difusion.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social 0, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a la que acompanfara copia de la resolucion denegatoria o documento acreditativo de
la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello
para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10
de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En Vega de Espinareda, a 4 de octubre de 2024.—El Alcalde, Javier Salgado Gonzalez.
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