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Administracion Local

Ayuntamientos
CARUCEDO

Expediente n.°: 184/2024

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR
CONCURSO PLAN DE OCUPABILIDAD E INSERCION LABORAL 2024

Primero. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contratacién laboral temporal por necesidades de
la Entidad Local, de un Oficial de Segunda en el municipio de Carucedo con cargo a la subvencion
Plan de Ocupabilidad e Insercion Laboral de la Diputacion de Leon para el afio 2024

Segundo. Descripcion del puesto

Denominacidn del puesto de trabajo:

Un Oficial de Segunda para la realizacion de labores de mantenimiento de vias publicas,
espacios libres, zonas verdes y jardines y cualquier otra funcién asimilada al cargo que por ley o
reglamentariamente pudiera corresponder

El contrato a formalizar sera el establecido para la mejora de la ocupabilidad y de insercion
laboral, en el marco de los programas de activacion para el empleo, a jornada completa.

Tipo de jornada y duracion del contrato: Jornada completa, de 40 horas semanales, durante
120 dias.

Las funciones a desarrollar seran, entre otras:

— Manejo de maquinaria propia necesaria para la realizacion de las tareas propias de su
puesto de trabajo

— Tareas de limpieza y desbroce de terrenos
— Colaboracion, bajo la direccion municipal, en obras realizadas por el municipio
— Limpieza y mantenimiento de las calles de la localidad

— Todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean encomendadas por su
superior relacionadas con la mision del puesto

— Coordinacién con el resto del personal para facilitar el funcionamiento y el desarrollo del
trabajo a realizar

— Cumplir con aquellas obligaciones establecidas en el convenio y contrato de trabajo
Tercero. Condiciones de admision de aspirantes

Los candidatos podran formar parte en las pruebas de seleccion, si rednen los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sdlo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.
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e) Poseer la titulacion exigida.

f) Aceptar las Bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

g) Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el momento de formular la solicitud de alta en la
Seguridad Social.

h) Los trabajadores empleados no podran desempefiar un segundo puesto de trabajo
mientras se mantenga la contratacion. En este caso, el Ayuntamiento debera poner fin al
contrato de trabajo y contratar a un nuevo trabajador.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluy6
el plazo de seleccion.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

La preseleccion de las personas candidatas la realizara la Oficina de Empleo que corresponda,
mediante la presentacién de la correspondiente oferta de empleo. Se enviaran, al menos, a tres
personas por puesto de trabajo ofertado.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccion se
formalizaran en el modelo de instancia anexo a estas Bases, en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes Bases Generales, para la plaza que
se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de cinco dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

El modelo de instancia para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que figura como
Anexo | a las presentes Bases y sera facilitado gratuitamente en el Ayuntamiento de Carucedo.
La instancia debera acompafarse de la siguiente documentacion (copias auténticas):
—DNI o NIE.
— Documentacién acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.
— Documentacion justificativa de su condicion de demandante de empleo expedido por el
Ecyl.
— Declaracion del interesado/a de no venir desempefiando ningun puesto o actividad en
que resulte incompatible segun lo dispuesto en la Ley 53/84. 2.
Sin la presentacion de los documentos acreditativos no se valoraran los méritos alegados.
Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. EI Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.
Quinto. Admisién de aspirantes
Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara Resolucién declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha Resolucion, que se publicara en la Sede
Electronica de este Ayuntamiento [http:/carucedo.sedelectronica.es], se sefialara un plazo de dos
dias para subsanacion.
Transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara elevada a definitiva.
En caso de no existir candidatos excluidos, la lista provisional quedara automaticamente elevada
a definitiva.

Vistas las alegaciones presentadas se procedera a la aprobacion de la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
[http://carucedo.sedelectronica.es]. Igualmente se publicara la fecha en la que efectuara la
baremacion de méritos.

Sexta. Tribunal calificador

La composicion del Tribunal de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el EBEP, estando
compuesto por Presidente y dos Vocales, uno de los cuales hara las funciones de Secretario.
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Los miembros del Tribunal de seleccidon deberan abstenerse de intervenir, cuando en ellos
concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de la Comisién de seleccion cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias previstas en el articulo 24 de la citada Ley.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la presencia de la mitad de sus
integrantes, ya sean titulares o suplentes, siendo siempre necesario la concurrencia del Presidente
y Secretario.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso
7.1 Fase de valoracion y acreditacion de los méritos

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia se deberan presentar originales o copias
auténticas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil correspondiente
mediante contratos de trabajo, certificados de empresa o informe de vida laboral de la seguridad
social.

Para puntuar o valorar los apartados de titulacién y formaciéon complementaria, se debera,
presentar originales o copias auténticas de la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos, tanto de la titulacién requerida, como de la formacién complementaria.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:
7.1.1 Experiencia (Maximo: 45 puntos)

Por cada afio trabajado como Oficial de Primera o Segunda en la Administracion Publica o
en empresas privadas: 2 puntos.

7.1.2 Formacion complementaria (Maximo: 25 puntos)
Se valoraran los siguientes cursos y titulos:

Estar en posesion de algun curso en Prevencion de Riesgos Laborales de la Construccion
con un minimo de 20 horas: 10 puntos.

Haber realizado cursos relacionados con el puesto de trabajo ofertado: 1 punto por curso
(Maximo 15 puntos).

7.1.3 Por acreditar cargas familiares (Maximo 15 puntos)

Hijo y conyuge a cargo, 1 punto por cada miembro de la unidad familiar a su cargo. Debera
justificarse que el conyuge o descendientes no perciben rentas /ingresos de cualquier
naturaleza a través de la declaracion anual de IRPF.

7.1.4 Por estar en posesion de permiso de conducir B1: 15 puntos
Se acreditara mediante fotocopia auténtica del permiso de conducir.
Octava. Calificacion
La puntuacion sera de 0 a 100 puntos.

Novena. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y formalizacion del con-
trato

Ala vista del resultado de la valoracién, la Comisién evaluadora de seleccién elevara la oportuna
propuesta de contratacion al Alcalde a favor del candidato que mejor puntuacion total haya obtenido
en el proceso selectivo.

Se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento durante tres dias para que los candidatos
puedan hacer las alegaciones y reclamacion que consideren oportunas, una vez finalizado el plazo
si no existen alegaciones o reclamaciones, la lista de admitidos sera firme.

En caso de existir tnicamente el mismo nimero de candidatos que plazas ofertadas, la propuesta
de candidatos quedara inmediatamente elevada a definitiva al no haber candidatos no seleccionados
que puedan presentar alegaciones.

Dentro del plazo de tres dias contados a partir de la publicacion de las personas seleccionadas
se realizara la formalizacion del contrato.

Décima. Constitucion de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente. La bolsa sera ordenada
segun la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por
orden de puntuacion obtenida.
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La renuncia inicial debidamente acreditada a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la
vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante
de la bolsa. La segunda renuncia debidamente acreditada dara lugar a la exclusion de la misma.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima hasta 31 de diciembre de 2024.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

Duodécima. Incidencias

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidon competente para resolver las controversias en relacién con los efectos
y resolucion del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Leodn o, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PRoVINCIA (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Carucedo, a 10 de julio de 2024 .—El Alcalde, Alfonso Fernandez Pacios.
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ANEXO | - INSTANCIA PARA LA PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION OFICIAL

DE SEGUNDA

D./dofa...... ,conDNIn.°...... y domicilio a efectos de notificaciones en ...... de la localidad
de...... provincia de ...... , correo electronico ...... teléfono ......

Vistas las Bases y convocatoria para la seleccidon de personal laboral temporal para el puesto
de Oficial de Segunda publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIAN.® ...... de fecha ...... por
el Ayuntamiento de Carucedo

Declaro:

—Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser hacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado pu-
blico.

—Poseer la titulacion exigida.

—Aceptar las Bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las funciones y
tareas propias del puesto de trabajo.

—No venir desempefiando ningun puesto o actividad en que resulte incompatible segun lo
dispuesto en la Ley 53/84. 2.

—Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn en el momento de formular la solicitud de alta en la
Seguridad Social.

—No estar desempefiando un puesto de trabajo al tiempo de la contratacién y el compromiso
de no desempefiarlo hasta que finalice la misma.

Solicito:

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que refiere la presente instancia y declaro res-
ponsablemente que son ciertos los datos consignados en ella.

Documentacion complementaria aportada (marcar con una x la que corresponda):
(1 DNI O NIE
(1 Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la fase de concurso.
(1 Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad
(1 Documentacion acreditativa de estar inscrito como demandante de empleo
Carucedo, ...... de ...... de 2024.
Fdo: ......
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ANEXO Il: DECLARACION DE NO ESTAR AFECTADO DE INCOMPATIBILIDAD

D....... , con DNI nimero ...... ,'y domicilio a efectos de notificaciones en ...... , en la localidad
de...... , provinciade ...... , codigo postal ....... con teléfono movil ...... y correo electronico ......

Declara

No venir desempefiando ningun puesto o actividad que resulte incompatible con el puesto a
aceptar en los términos establecidos en la Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.
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